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Determinazione Sindacale 
N. 2 del 10-07-2026 

OGGETTO: ORARIO ESTIVO: SOSPENSIONE DEI RIENTRI 
POMERIDIANI ORDINARI, DAL 13/07/2026 AL 31/08/2026 

 
 

Il Sindaco 
 
 Vista l'allegata proposta; 

 Visto l’art. 51 della legge n. 142/90, e s.m.i., così come recepito dalla l.r. n. 48/91, e s.m.i.; 

 Visto il T.U.E.L., approvato con D.lgs. 18/08/2000, n. 267, e s.m.i.; 

 Vista la l.r. n. 26/93, e s.m.i.; 

 Visto l’O.R.EE.LL.; 

 Considerato che della stessa si condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto; 

 Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto; 

 
DETERMINA 

 
Di approvare l'allegata proposta, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa. 
 
 

Il Sindaco 
Avv. Salamone Carmelo 
(Sottoscritto con firma digitale) 
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE 
N. 2 del 10-07-2026 

OGGETTO: ORARIO ESTIVO: SOSPENSIONE DEI RIENTRI 
POMERIDIANI ORDINARI, DAL 13/07/2026 AL 31/08/2026 

 
IL SINDACO 

 
 
Premesso che l’art. 50, comma 7, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recepito nell’Ordinamento 
Regionale Siciliano con L.R. n. 48/1991, demanda alla competenza del Sindaco la determinazione 
dell’orario di apertura al pubblico degli Uffici pubblici; 
 
Considerato che, durante il periodo estivo, si riduce notevolmente l’accesso dei cittadini negli Uffici 
Comunali e, pertanto, si reputa opportuno disporre la chiusura pomeridiana al pubblico di tutti gli 
Uffici Comunali in concomitanza con la stagione estiva; 
 
Ritenuto di disporre la chiusura pomeridiana degli Uffici Comunali dal 13 luglio 2026 al 31 agosto 
2026 e, conseguentemente, disporre la sospensione dei rientri pomeridiani ordinari svolti dai 
dipendenti nella giornata del lunedì; 
 
Ritenuto, altresì, di demandare ai Responsabili di Area interessati gli adempimenti di competenza, 
finalizzati a dare applicazione a quanto stabilito con il presente provvedimento, prevedendo come 
modalità di recupero delle ore lavorative non prestate da parte del personale interessato l’ingresso 
giornaliero in servizio alle ore 08:00, salvo la prevista flessibilità; 
 
Dato atto che restano esclusi dalla sospensione dei rientri pomeridiani il personale eventualmente 
adibito a servizi essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990, n.146 e dai vigenti CCNL del Comparto 
Funzioni Locali; 
 
Dato atto che: 

● nel periodo di chiusura pomeridiana degli Uffici, i Responsabili di Area, al fine di rispettare le 
scadenze dei procedimenti pendenti e non inficiare il raggiungimento degli obiettivi 
dell’Ente, dovranno costantemente monitorare le attività da svolgere ed il rispetto dei termini 
dei procedimenti medesimi, disponendo, qualora necessario, la deroga all’obbligo di 
interruzione per il periodo sopra in dicato, in ordine ai dipendenti assegnati alla propria Area; 

● l’eventuale mancata applicazione dell’indirizzo formulato al punto precedente comporterà la 
valutazione in ambito disciplinare, siccome indicato dal vigente CCNL Funzioni Locali e dal 
Codice di comportamento dei dipendenti; 

● il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 
 
Visti: 
- la L. n. 142/1990 e s.m.i., così come recepita dalla L.R. n. 48/1991 e s.m.i.; 
- il T.U.EE.LL. approvato con il D.Lgs. n. 267/2000, per la parte introdotta nell'Ordinamento 



 
 
COMUNE DI SUTERA - Determinazione Sindacale - Determinazione n. 2 del 10-07-2026 - Registro Generale n.  del            
- Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato è validato e verificato con esito positivo, 
realizzata ai sensi del D.lgs.82/2005 “Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)”.  
 

Pagina 3 di 3 

Regionale; 
- l’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana; 
- la L.R. 30/2000; 
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. n. 33/2013, recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 
- il vigente Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
Tutto ciò premesso, per le motivazioni superiormente indicate, che si riportano integralmente, 
 

DETERMINA 
 

1. disporre la chiusura pomeridiana degli Uffici Comunali dal 13 luglio 2026 al 31 agosto 2026 
e, conseguentemente, disporre la sospensione dei rientri pomeridiani ordinari svolti dai 
dipendenti nella giornata del lunedì; 

2. demandare ai Sigg.ri Responsabili di Area di comunicare ai propri dipendenti interessati 
quanto previsto dalla presente determinazione, tenendo conto della necessità di escludere 
dalla sospensione dei rientri pomeridiani il personale eventualmente adibito a servizi 
essenziali di cui alla Legge 12 giugno 1990, n. 146 e dai vigenti CCNL del Comparto 
Funzioni locali, nonché, qualora necessario, il personale adibito a servizi in turnazione 
pomeridiana; 

3. demandare ai Responsabili di Area gli adempimenti di competenza finalizzati a dare 
applicazione a quanto stabilito con il presente provvedimento, prevedendo come modalità di 
recupero delle ore lavorative non prestate da parte del personale interessato l’ingresso 
giornaliero in servizio alle ore 08:00, salvo la prevista flessibilità; 

4. disporre che, nel periodo di chiusura pomeridiana degli uffici, i Responsabili di Area, al fine 
di rispettare le scadenze dei procedimenti pendenti e non inficiare il raggiungimento degli 
obiettivi dell’Ente, dovranno costantemente monitorare le attività da svolgere ed il rispetto dei 
termini dei procedimenti medesimi, disponendo, qualora necessario, la deroga all’obbligo di 
interruzione per il periodo sopra indicato, in ordine ai dipendenti assegnati alla propria Area; 

5. stabilire che l’eventuale mancata applicazione dell’indirizzo formulato al punto precedente 
comporterà la valutazione in ambito disciplinare, siccome indicato dal vigente CCNL 
Funzioni Locali e dal Codice di comportamento dei dipendenti; 

6. dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa; 
7. dare atto che della disposta chiusura verrà data informazione alle OO.SS.; 
8. attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 

dispone l’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
9. trasmettere il presente provvedimento all’Albo Pretorio, anche al fine di diramare apposito 

avviso alla cittadinanza su quanto disposto con la presente; 
10. notificare il presente provvedimento al Segretario Generale ed ai Sigg.ri Responsabili di Area. 

 
 

Il Responsabile del Procedimento 
Avv. Salamone Carmelo 

 


