Comune di Mussomeli - Prov. di CL prot. 0004530 del 10-03-2026 in partenza
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RIAPERTURA TERMINI
AVVISO PUBBLICO

“piano Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quo"'
servizi del Fondo Poverta - annualita 2018, 2019, 2020, 2021 e 2023".

Premesso che:

- la legge di stabilitd 2016 (Legge 208/2015, art.1 c. 386) che istituisce presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali il Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale,
al fine di garantire |'attuazione di un Piano Nazionale per la lotta alla poverta e
all’‘esclusione sociale e finanziare I'avvio su tutto il territorio nazionale di una misura di
contrasto alla poverta;

- con D.D.G. n. 2159 del 26/10/2021 I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro ha approvato il Fondo Poverta annualita 2017;

- con D.A. n. 43/Gab del 21/11/2018 I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro ha approvato il Fondo Poverta annualita 2018;

- con D.A. n. 104/Gab del 18/11/2020 |'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro ha stato approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la
programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2019;

- con D.A. n. 88/Gab del 10/11/2021 I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro ha approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la
programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2020;

- con D.D.G. n. 1767 del 27/06/2023 I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro ha approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la
programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2021;

- con D.D.G. n. 839 del 16/04/2024 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro ha approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la
programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2022;

- con il D.A. n. 83 GAB del 16 settembre 2025 dell’‘Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro ha approvato del Piano di Attuazione Locale (PAL) per
la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2023;

- che il Distretto Socio-Sanitario D.10 all'internc del Piano di Attuazione Locale (PAL) ha
previsto I'attivazione di Tirocini finalizzati all'Inclusione Sociale;

Visto il Decreto-Legge 4 maggio 2023 n. 48, convertito con modificazioni in Legge 3 luglio 2023
n. 85, con il quale sono state introdotte nuove misure di inclusione sociale e lavorativa e, in
particolare, & stato istituito a decorrere dal primo gennaio 2024 |’Assegno di Inclusione quale
misura nazionale di contrasto alla poverta, alla fragilita e all’esclusione sociale delle fasce deboli,
attraverso percorsi di inclusione sociale e per 'accesso al mondo del lavoro;

Dato atto che le modalita di impiego delle risorse della Quota servizi del Fondo Poverta, sono
state definite dalle Linee guida per I'impiego della "Quota servizi Fondo Poverta- annualita 2018,
2019, 2020, 2021 e 20227

Visto il verbale approvato e sottoscritto dal comitato dei sindaci presenti alla’ seduta del
06/02/2018, con la quale & stato approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) — Quota Servizi
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Fondo Poverta anno 2018, il verbale approvato e sottoscritto dal comitato del sindaci presenti
alla seduta del 21/10/2021, con la quale & stato approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) -
Quota Servizi Fondo Poverta anno 2019, il verbale approvato e sottoscritto dal comitato dei
sindaci presenti alla seduta del 14/07/2023, con la quale e stato approvato il Piano di Attuazione
Locale (PAL) - Quota Servizi Fondo Poverta anno 2020, il verbale approvato e sottoscritto dal
comitato dei sindaci presenti alla seduta del 06/09/2024 con la quale & stato approvato il Piano
di Attuazione Locale (PAL) - Quota Servizi Fondo Poverta anno 2021 e il verbale approvato e
sottoscritto dal comitato dei sindaci presenti alla seduta del 20/02/2025, con la quale & stato
approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) - Quota Servizi Fondo Poverta anno 2022, il verbale
del Comitato dei Sindaci del 07 novembre 2025 con la quale & stato approvato il Piano di
Attuazione Locale (PAL) Quota Servizi Fondo Poverta 2023 sottoscritto da tutti | Comuni facenti
parte del Distretto Socio-Sanitario D.10 presenti alla seduta;

Considerato che nel verbale approvato e sottoscritto dal comitato dei sindaci, presenti alla
seduta del 20/02/2025, il comitato dei Sindaci ha stabilito di riprogrammate le economie non
spese degli anni 2018, 2019, 2020, 2021 e 2023, per finanziarie i tirocini di inclusione sociale;
Che con nota prot. Servizio 7/n. 27228 del 10 giugno 2025, assunta al protocollo di questo Ente
al n. 11740 del 13 giugno 2025, 'Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro,
ha approvato la congruita della programmazione delle pregresse annualita del QSFP 2018, 2019,
2020 e 2021, da parte del Distretto Socio Sanitario D.10;

Preso Atto della nota prot. Mips.41 Registro Ufficiale.U. 0016631 del 03 ottobre 2024, del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che come indicato con nota prot. n. 1033 del 19
gennaio 2024, evidenzia che a partire dal 1° gennaio 2024, data istitutiva della nuova misura di
contrasto alla poverta Assegno di Inclusione sociale (ADI), le risorse della Quota Servizi del
Fondo Poverta assegnate per le varie annualita 2018-2020 e 2021-2023 che risultino ancora non
spese, potranno essere destinate ai beneficiari dell’Assegno di inclusione e ai nuclei familiari e
agli individui in simili condizioni di disagio economico;

Atteso che ad oggi risulta disponibile la somma complessiva di €, 20.046,41, economie del
Fondo Poverta assegnate per le varie annualita 2018, 2019, 2020, 2021 e 2023 che risuitino
ancora non spese, da utilizzare nelle suddette attivita progettuali;

Che verranno realizzati i sottoelencati tirocini di inclusione Sociale, nel modo assegnato a ciascun
Comune:

- n. 7 tirocini di inclusione sociale per il Comune di Mussomeli;

- n. 1 tirocini di inclusione sociale per il Comune di Acquaviva Platani;

- n. 1 tirocini di inclusione sociale per il Comune di Sutera;

- n. 1 tirocini di inclusione sociale per il Comune di Villaiba;

- n. 1 tirocini di inclusione sociale per il Comune di Campofranco;

- n. 2 tirocini di inclusione sociale per il Comune di Vallelunga Pratameno;

Che il servizio non costituisce un rapporto di lavoro subordinato, né di carattere pubblico, né
privato, né a tempo indeterminato, in quanto trattasi di attivitd meramente occasionale, e che
I'ufficio servizi. sociali dei comuni del Distretto Socio-Sanitario D.10 verificheranno
periodicamente il buon andamento del servizio con visite presso le aziende ed incontri con i
beneficiari inseriti nel progetto;

Considerato:

- che il “Tirocinio di Inclusione Sociale” & un percorso di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzato allinclusione sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione
delle persone prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi sanitari competenti;

- che il Tirocinio trova il proprio inquadramento nazionale neil‘Accordo del 22.01.2015 raggiunto
in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano sul documento recante "Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione
e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione
delle persone”;

- che i suddetti tirocini sono disciplinati dalla normativa vigente e, da ultimo dalla nota prot.
43633 del 30 novembre 2018 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delie Politiche Sociali e
del Lavoro della Regione Siciliana avente ad oggetto “Linee guida per i Tirocini di inclusione
sociale”;

Art. 1 Oggetto deli’Avviso
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II Comune di Mussomeli (Comune capofila del Distretto Socio-Sanitario D.10), per quanto sopra
menzionato, prevede l‘attivazione di n. 13 Tirocini di Iriclugione sociale per le persone titolari di
ADI/SFL e per i nuclei familiari e/o soggetti che si trovino in simili condizioni economiche, in
possesso di attestazione ISEE non superiore a €. 10.140,00, per i quali sussista una presa in
carico sociale come definita con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 160
del 29/12/2023 nelle Linee di indirizzo, giusta nota prot. n. 15471 del 14/11/2023 e n. 1033 del
19/01/2024.

1l Tirocinio di Inclusione Sociale (di seguito Tirocinio) € un percorso di orientamento, formazione
e inserimento/reinserimento finalizzato all'inclusione sociale e lavorativa, all’autonomia e alla

' riabilitazione.

1 tirocini verranno effettuati presso aziende private profit e no profit e del Terzo settore, studi
professionali e/o altri operatori economici (di seguito denominati soggetti ospitanti), selezionati
tramite apposito avviso pubblico.

Art.2 Finalita avviso

La finalita dellintervento & quella di favorire I'inclusione sociale delle persone in condizioni di
vulnerabilita favorendo opportunitd d’inserimento nel mercato del lavoro o ricollocazione
nell’ambito lavorativo, attraverso V'attivazione di tirocini.

Art.3 Destinatari dell’Avviso

1 21 destinatari dell’avviso sono individuati tra i beneficiari dei nuclei familiari titolari della misura
Assegno di Inclusione (ADI) e Supporto Formazione Lavoro (SFL), che risultino inoccupati e/o
disoccupati e/o inseriti nel circuito di assistenza da parte dei servizi sociali o dal Centro per
I'Impiego competente per territorio, e per i nuclei familiari e/o soggetti che si trovino in simili
condizioni economiche, in possesso di attestazione ISEE non superiore a €. 10.140,00, per i quali
sussista una presa in carico sociale, residenti nei Comuni del Distretto Socio-Sanitario D.10
comprendente i Comuni di Mussomeli (capofila) Acquaviva Platani, Campofranco, Sutera
villalba e Vallelunga Pratameno che risultino inoccupati e/o disoccupati.

Art.4 Requisiti per I'accesso

Possono presentare domanda di ammissione i cittadini residenti nei Comuni del Distretto Socio-
Sanitario D.10 comprendente i Comuni di Mussomeli (capofila) Acquaviva Platani,
Campofranco, Sutera Villalba e Vallelunga Pratameno beneficiari delle misure di contrasto alla
poverta, che siano in possesso dei seguenti requisiti:

» Far parte di nucleo familiare beneficiario della misura Assegno di Inclusione (ADI) e Supporto
Formazione Lavoro (SFL) preso in carico dall’Equipe muitidisciplinare;

« Essere in possesso di attestazione ISEE non superiore a €. 10,140,00, per i quali sussista una
presa in carico sociale; .

« Essere residenti nei Comuni del Distretto Socio Sanitario D. 10: Mussomeli (capofila)
Acquaviva Platani, Campofranco, Sutera Villalba e Vallelunga Pratameno; -
« Aver sottoscritto apposito atto di inclusione sociale;

« Non essere inseriti in altri progetti lavorativi &/0 formativi e/o borse lavoro all’avvio del tirocinio
e per tutta la durata dello stesso (ad esempio Tirocini extracurriculari, tirocini di Inclusione socio-
lavorativa, percorsi di formazione in corso di svolgimento nell’ambito del Supporto Formazione
Lavoro (SFL);

« Non beneficiare di altre misure di sostegno al reddito oltre alla misura di Assegno di Inclusione
(ADI) e Supporto Formazione Lavoro (SFL);

Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda pena
'esclusione.

L'istanza di partecipazione & riservata a un solo componente del nucleo familiare pena
'esclusione di tutti.

Art. 5 Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di adesione all’Avviso pubblico per la partecipazione ai Tirocini, nella forma
dell'autodichiarazione, dovra essere compilata utilizzando il modelio on-line disponibile sul sito
dei Comuni del Distretto Socio Sanitario D.10 Mussomeli (capofila) Acquaviva Platani,
Campofranco, Sutera Villalba e Vallelunga Pratameno, alla quale dovranno essere allegati i
documenti di seguito allegati:
























